Mittente Lavoratori MuttiservT!zi in presidio in tenda sotto it Comune dal 7 aprile 2014

Ai capigruppo di fnaggioranza Consiglio Com{
Citta Nuove

Forza Rtalia
Frosinone nel cuore
Lista Ottaviani

Lista per Frosinone
Nuova realti

Nuovo Centro Destra

| lavoratori della oramai ex Frosinone Multiservizi Le chiedond
redatto dalla Commissi¢ne consiliare su questa nota vicenda.
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Dopo piu di 80 giorni di presidio, i lavoratori si auspicano
confrontarsi in maniera|definitiva con la Regione Lazio.

La vicenda in ogggtto & complessa e si dipana su piu pini sui quali non sempre

tendenzialmente condivisa.

Quello del lavoro. Lo spacchettamento di servizi ha indotto la
continuativa. La riduziophe delle ore e del salario (media settiman
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Quello dei servizi. La scelta del privato non offre alcun vantagg
servizio, né tantomeno da quello economico, se non di delega di
economia di scala e un apporto pitl flessibile delle maestranz Oggi si moltiplicano le
rincorrere quello o quell'altro servizio, anche di basso importo. L societa pubblica veniva ut
fare economie davanti alla esiguita dei bilanci dei singoli settori.

Quello debitorio. Nejla societa Frosinone Multiservizi sono stat] riversati alcuni fra i debiti
avevano usufruito di unjdecennale risparmio per aver svoito servig senza I'onere del pagame
Il non allineamento def contratti a quello Federcuiture ha generfto dei passivi con l'erario
appaiono insormontabill se sommati alle vertenze sul lavoro. La refazione del collegio dei liqu

sponsabilita. Viene meno i

ca e di qualita del
vantaggio di yina
oci di spesa per
lizzata inoltre per

degli enti, che |gia
nto dei lavoratori.

e I'INPS che i
idatori di febbclfigo
ha

2014 rileva che la soci¢ta in oggetto ha una situazione debitorid di pib di €.8 milioni e la
deliberato per ripianare:la propria quota parte. Le volont pili 0 meho manifeste di fallimento
tutto percorribili da una parte della giurispridenza. In questo serfo, si & suggerito in altra
debitorio dovrebbe essgre rivisitato con quello occupazionale, difimendo contenziosi che p
consistentemente la mapsa debitoria.

Quello giuslavoristicg. | contenziosi con la Frosinone Mulitiservi sono molteplici e vedang
soccombente: con la tutti i lavoratori della Provincia per le questigni legate alla mobilita; con
delle differenze retributjve. Altre centinaia di cause sono indirizzatd contro le cooperative affig
A queste vanno aggiuntg le richieste di TFR e le cause che sarannd awviate contro gli anti sull
manodopera e ancora sulle differenza retributive, ricorrendo alla r ponsabilita solidale.

Quello sull'occupazigne. Frosinone rimane soggetto protagonfta nella vicenda che pres
lavoro stabili di tre enti, cosi come anche proiettato nella bozza approvata dalla Commissione
di lavoro sono stati creati dal nulla, nel 2006, e rimarrebbero disposizione per riuove sf
appena, nei prossimi anni, la massa di lavoratori (32 oltre i 60 efgltri 65 tra i 55 e 60 anni)
mercato del lavoro.

La costituzione di ung nuova societa offre, in definitiva, in una bttica diametralmente opp
alla complessa vicenda, dove la pubblica amministrazione rischid di impantanarsi. Si tenga
Regione potrebbe trovate soluzioni ad eventuali esuberi con un C(lsistente mancato esborgo
che si potrebbe avviare yn ripianamento controllato dei debiti dellafFrosinone Multiservizi.

Si ribadisce la richiesta di un confronto a brevissima scaclenza, aq un anno, ahinoi, dai licenzi

Certi dell’accoglimento di questa richiesta si inviano cordiali salu§.

Frosinone 26 giugno 2014

L’Assembiea dei Lavar§tori (mobile 339-3848905, 39;
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